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حين بينت المادة الثانية منه وقد بينت المادة الأولى من قانون العمل مجال تطبيق هذا القانون، في 

قد أصبح نطاق تطبيق قانون العمل يتعدى بمفهومه  .الفئات التي يطبق عليها هذا القانون

الاجتماعي الحديث حدود العلاقات الفردية والجماعية ليشمل العديد من المجالات المرتبطة 

الأمن في محيط العمل، بالمجتمع مثل سياسات التشغيل والتكوين المهني والتمهين، والنظافة و

  .     والضمان الاجتماعي وغيرها من المواضيع

 

 :ـ تعريف قانون العمل1
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

أوروبا إلا  فلم يظهر في. حديث النشأة من فروع القانون الخاصمستقل العمل كفرع يعتبر قانون 

وقد اتخذ هذا القانون عبر مختلف مراحل تطوره خصائص تميزه  .منذ أوائل القرن التاسع عشر

ال و العلاقات بين العم وقد جاء هذا القانون أساسا لينظّم . من فروع القانون الأخرى عن غيره

، إلاّ أن نطاقه اتسع ليشمل العديد من العلاقات القانونية التي تنجم عن العمل أرباب الأعمال

   .لحساب الغير أو ما يعرف بالعمل التابع

ق العدالة الاجتماعية للعمال وتحقيق مطالبهم إن الهدف الذي جاء من أجله هذا القانون هو تحقي

  .الاجتماعية من جهة، وتلبية الحاجات الاقتصادية لأصحاب العمل ومؤسساتهم من جهة أخرى

ان كانت القوانين الفرنسية هي التي تحكم مجالات الحياة الاجتماعية إبوبالنسبة للجزائر، 

ن تشريعاتها كالقانون ، بدأت تس1962الاستعمار، و منذ حصول الجزائر على استقلالها في 

 .29/04/1975فيأما قانون العمل فقد صدر. الخ…المدني والقانون التجاري و قانون العقوبات

و تماشيا مع الإصلاحات الاقتصادية فقد أدخلت عدة تعديلات على قانون العمل بداية من سنة 

  . وعدل وتمم عدة مرات  1990أفريل 21بتاريخ  11-90إلى أن صدر القانون رقم  1990

 )1(الوثيقة

   .استخرج المادتين الأولى والثانية من قانون العمل، ثم استنتج منهما تعريفا لقانون العمل  

  .ومن قانون العمل المواضيع التي يتضمنها هذا القانون 1استنتج من الوثيقة رقم  



 

  

  

  
   .استخراج المادتين الأولى والثانية من قانون العمل، ثم استنتاج تعريف قانون العمل منهما 

المعدل والمتمم  1990ريل سنة فأ 21المؤرخ في  11ـ  90قانون العمل رقم من ) 1(المادة  نص

العلاقات الفردية و الجماعية في العمل بين العمال الأجراء هذا القانون يحكم : (( والخاص بعلاقات العمل

مينوالمستخد((.   

ون، كل الأشخاص الذين في مفهوم هذا القان، الا أجراء يعتبر عم ((: نفس القانون  من) 2(ة الماد نص

ب، في إطار التنظيم، و لحساب شخص طبيعي أو معنوي، عمومي ون عملاً يدوياً أو فكرياً مقابل مرتّيؤد

  .))" مالمستخد" أو خاص، يدعى 

القواعد القانونية التي تنظم : يمكن تعريف قانون العمل على أنّه 1من المادتين السابقتين ومن الوثيقة رقم 

قانون العمل هو مين، أو بعبارة أخرى ِلتي تقوم بين العمال و أصحاب العمل أو المستخدالعلاقات ا

   .م أحكام عقد العملمجموعة القواعد القانونية التي تنظّ

  ومن قانون العمل  1استنتاج المواضيع التي يتضمنها قانون العمل انطلاقا من الوثيقة رقم  

  :جاءت حسب أبواب هذا القانون كما يلي المواضيع التّي يتضمنها قانون العمل 

  .هدف القانون ومجال تطبيقه - 

  .حقوق العمال وواجباتهم -

  .علاقات العمل الفردية -

  .أجرة العمل -

  .مشاركة العمال في الهيئة المستخدمة   -

  )العلاقات الجماعية للعمل( التفاوض الاجتماعي  -

  . حالات البطلان -

  .مترتّبة على مخالفة قانون العملالأحكام الجزائية  ال  -

وبالاطلاع على محتويات هذه الأبواب يتضح أن مجال التطبيق يشتمل العديد من المجالات المرتبطة 

بالمجتمع مثل سياسات التشغيل والتكوين المهني والتمهين، والنظافة والأمن في محيط العمل، والضمان 

  .الاجتماعي وغيرها من المواضيع

  

  

  

  

 التحليل والاستنتاج



 

  

  .11ـ  90رقم من قانون العمل  8يمكن تعريف عقد العمل انطلاقا من المادة 

 

مكرر، ورقم  12، ورقم 12، ورقم 11واد رقم يمكن تعريف أنواع عقد العمل انطلاقا من الم

  .11ـ  90رقم الواردة بقانون العمل  14

  تعريف عقد العمل 1ـ  2

  

  

  

  

  

  

  
  . 2استخراج المادة القانونية المذكورة في الوثيقة رقم 

ستجد نص هذه المادة ضمن .بعد استخراجك لهذه المادة من قانون العمل المعدل والمتمم، ادرسها بعناية 

  .2الإجابة على السؤال 

  .تعريف عقد العمل 

هو عقد يربط بين العامل و صاحب العمل تنشأ بموجبه علاقة العمل كما نصت على ذلك 

تنشأ علاقة العمل بعقد كتابي أو غير كتابي ، وتقوم هذه العلاقة على أية (( من قانون العمل  8المادة 

  .حال بمجرد العمل لحساب مستخدم ما

أو الاتفاقات  تشريع والتنظيم والاتفاقياوتنشأ عنها حقوق المعنيين وواجباتهم وفق ما يحدده الت

وعقد العمل يحتوي على عناصر متعلّقة بطبيعة العقد و مدته، و قيمة الأجر و  .))الجماعية وعقد العمل

  أوقات العمل و باقي الشروط المتفق عليها بين الطرفين

  أنواع عقد العمل  2ـ  2
  

  

  Le  contrat  de travail  :العمل ـ عقد 2

)2(الوثيقة  

  .2استخرج المادة القانونية المذكورة في الوثيقة رقم 

 .عرف عقد العمل 

 التحليل والاستنتاج

 )3(الوثيقة



 

  

  

  
 
  

  

  

  

  . 3في الوثيقة رقم  استخراج المواد القانونية المذكورة 

ستجد نص هذه المواد ضمن .بعد استخراجك لهذه المواد من قانون العمل المعدل والمتمم، ادرسها بعناية 

  .2الإجابة على السؤال رقم 

  .تبيين أنواع عقد العمل  

  :بالأخذ بمعيار مدة العقد تنقسم عقود العمل إلى النوعين التالين 

  :لمدةأ ـ  عقود العمل غير محددة ا

وهي عقود ليس لها أجل انتهاء، ويعتبر عقد العمل غير محدد المدة إذا كان مكتوبا ولم ينص 

فيه على مدة انتهائه صراحة، أما إذا كان غير مكتوب فيعتبر لمدة غير محدودة كما نصت على ذلك المادة 

و في حالة انعدام . كتابة يعتبر العقد مبرما لمدة غير محدودة إلا إذا نص على غير ذلك ((: بقولها 11

  )).عقد عمل مكتوب ، يفترض أن تكون علاقة العمل قائمة لمدة غير محدودة 

وهكذا فإن مدة عقد العمل تعتبر غير محددة إلا إذا نص الطرفان على غير ذلك صراحة و كتابة في 

  .االعقد، أي أنه لا يمكن في حال من الأحوال أن يكون عقد العمل محدد المدة شفهي
  

  :ب ـ عقود العمل محددة المدة 

) 12(و قد نصت على هذا المادة  . هي العقود التي تنتهي بانتهاء المدة المتفق عليها بين العامل والمستخدم

د ، وحددت الحالات التي يمكن فيها إبرام عقد العمل المحد)21ـ 96: متممة بالأمر رقم ( من قانون العمل

يمكن إبرام عقد العمل لمدة محدودة بالتوقيت الكامل أو التوقيت :(( ي وذلك بنصها على ما يلالمدة 

  :المنصوص عليها صراحة  أدناه الحالات الجزئي في 

  .   دةغير متجدـ عندما يوظف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات 

م أن على المستخد و يجب     ب عنه مؤقتاً استخلاف عامل في منصب تغيعندما يتعلق الأمر بـ 

  .يحتفظ بمنصب العمل لصاحبه

عمة إجراء أشغال دورية ذات طابع متقطّـ عندما يتطلب الأمر من الهيئة المستخد.  

  .أسباب موسمية ـ عندما يبرر ذلك تزايد العمل أو

  )).ة محدودة أو مؤقتة بحكم طبيعتهاق الأمر بنشاطات أو أشغال ذات مدـ عندما يتعلّ

  .3استخرج المواد القانونية المذكورة في الوثيقة رقم

  .بين أنواع عقد العمل 

 التحليل والاستنتاج



 

  

  .رةة علاقة العمل وأسباب المدة المقرن بدقة في عقد العمل مدجب أن يبيومهما يكن ي

عند إبرام  12أمر التأكد من احترام المادة  اومن ناحية أخرى أو كل القانون لمفتش العمل المختص إقليمي

  :على ما يلي) 24-96مضافة بالأمر (مكرر  12عقد عمل محدد المدة حيث نصت المادة 

ش العمل المختص إقليميا بحكم الصلاحيات التّي يخولها إياه التشريع و التنظيم المعمول يتأكّد مفتّ( 

من أن عقد العمل لمدة محدودة أبرم من أجل إحدى الحالات المنصوص عليها صراحة في المادة . بهما

  ).العامل  من هذا القانون وأن المدة المنصوص عليها في العقد موافقة للنشاط الذي وظف من أجله 12

فيتحول العقد إلى عقد غير محدد المدة كما نصت على ذلك ) 12(أما في حالة عدم احترام أحكام المادة 

يعتبر عقد العمل المبرم لمدة محدودة خلافا لما تنص عليه ( : من نفس القانون بقولها) 14(أحكام المادة 

  ). لال بالأحكام الأخرى الواردة في القانون عقد عمل لمدة غير محدودة، دون الإخ. أحكام هذا القانون

  :العناصر الأساسية لعقد العمل 3ـ  2

  

  
  

  
  

  

  

  

  

وجهده في  هطه المهني وخبرتاالمدة الزمنية التي يضع فيها العامل نش ويقصد به :الزمن عنصر

عاقدين مع متال نقبل الطرفي نبحرية م - مبدئيا –وتحدد المدة . عمللخدمة ومصلحة صاحب ا

  .شأنليمية الواردة في هذا اتنظوالص القانونية مراعاة أحكام النصو

وتمنحه المتبوع  ةعيوض التي تجعل صاحب العمل في القانونية ةبعيتصد بها القوي :التبعية عنصر

يمات تعلوامر واللألالعامل بالطاعة  يلزمالعامل، و ارة والرقابة علىدوجيه والإتسلطة الإشراف وال

 .العملصدرها صاحب يالتي 

  .بعيةتواللأجر، الزمن ا: في ي يقوم عليها عقد العملتاصر الأساسية العنال تتمثل

زام صاحب توالأجر هو محل ال. لعملالركن الأساسي في عقد ا العنصريعتبر هذا  :الأجر عنصر

  .هذا الأخير دمه لهالمقابل المالي للعمل الذي يق هوالأجر ، والعمل

منصب أو أو أجر ال ثابتالالأجر من حيث المحتوى من عنصرين أساسيين هما العنصر  ويتكون

 المرتبطةالمالية والحوافز  يضاتتعوال عذي يتكون من مجموالمتغير ال رعنصوال سي،الأساالأجر 

  .بالإنتاج أو بالأقدمية

)4(الوثيقة  

 .العملبين العناصر الأساسية لعقد 



 

  

  

  
  

   تبيين العناصر الأساسية لعقد العمل 

ظهور قانون العمل ارتبطت عند العناصر الأساسية لعقد العمل تمثل الخصائص التي تميز علاقة العمل، ف 

علاقة العمل بعقد العمل من حيث أنها علاقة عقدية يحكمها العقد و علاقة تنظيمية حيث عقد العمل ما هو 

ومن هنا تميزت علاقة العمل بعدة خصائص. دمإلا كيفية تنظيم الشؤون بين العامل والمستخ:  

  : الأجر أ ـ عنصر

 مقابل مدة زمنية محددة نتيجة العمل العضلي أو الفكري الذي يبذله هو المبلغ الذي يتقاضاه العاملالأجر 

أو   مهما كانت صورة هذا المقابل نقدياً  علاقة عملاعتبرت العلاقة أي الأجر المقابل  هذا و متى توافر

ل ويمثل عنصر الأجر في عقد العمل سبب التزام العامل ومح .اًبمرتّ اً أوجرأ كانت تسميتهعينياً و مهما 

وهو بذلك يعتبر المقدار المالي الذي يلتزم صاحب العمل بدفعه للعامل مقابل أدائه .التزام صاحب العمل

للعمل المتفق عليه ، وبذلك فإن تنفيذ العمل يستلزم بالضرورة دفع أجر معين ، كما أن استحقاق الأجر 

المحتوى من عنصرين أساسيين هما الأجر من حيث  ويتكون. كقاعدة عامة لا يكون إلاّ بعد تنفيذ العمل 

 يضاتتعوال عذي يتكون من مجموالمتغير ال رعنصوال سي،منصب أو الأجر الأساأو أجر ال ثابتالالعنصر 

  .بالإنتاج أو بالأقدمية المرتبطةالمالية والحوافز 
  

  :ب ـ عنصر الزمن أو المدة

وتحدد في إطار عقد . ة صاحب العملهي الفترة الزمنية التي يضع العامل خلالها جهده ونشاطه في خدم

العمل بحرية بين طرفي العقد من حيث المبدأ، مع مراعاة أحكام النصوص القانونية والتنظيمية الواردة في 

  .1997جانفي سنة  11المؤرخ في  03ـ  97هذا الشأن خاصة الأمر رقم 

  :التبعيةعنصر  جـ ـ

على أن العامل يخضع في  طرفين، بل إلى جانب ذلك نصالعلاقة الناشئة بين ال فقطقانون العمل لا يحكم 

والتبعية هي تبعية اقتصادية نظراً لكون . م و هذا الخضوع يسمى بالتبعيةعمله لإرادة وإشراف المستخد

المستخدم يملك سلطة الإشراف على العمال  نوتبعية قانونية أيضا لأ المستخدم،العامل يتقاضى أجرا من 

وتتجسد هذه التبعية في عدة مظاهر منها حق صاحب العمل في توزيع  .الأوامر وله صلاحية إصدار

  .ساعات العمل والتنظيم التقني للعمل، وفرض قواعد الأمن وسلطة التأديب وغيرها

 التحليل والاستنتاج



 

  

   :العمل عقدآثار   4ـ  2
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  .من قانون العمل الجزائري 7 تبيين  التزامات العامل من خلال المادة رقم  

  .ودراستها نستنتج منها  التزامات العامل 7بعد استخراج المادة رقم 

  :أ ـ التزامات العامل 

 )7(المادة  بينتهاعدة واجبات أساسية ل الخضوع في إطار علاقات العمل فرض قانون العمل على العامل

  :وهي 11-90من القانون رقم

يهم من قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عملهم ويعملوا بعناية و ـ أن يؤدوا بأقصى ما لد(( 

  .مواظبة في إطار تنظيم العمل الذي يضعه المستخدم

  .ـ أن يساهموا في مجهودات الهيئة المستخدمة لتحسين التنظيم والإنتاجية

ارسته العادية م أثناء ممنها المستخدمية التي يعيـ أن ينفذوا التعليمات التي تصدرها السلطة السلّ

  .لسلطاته في الإدارة

  :آثار عقد العمل تتمثل في التزامات كل من العامل و صاحب العمل 

  :أ ـ التزامات العامل 

ي تعتبر التزامـات  الت.  بين قانون العمل الجزائري في مادته السابعة واجبات العمال 

  .بالنسبة للعامل، وحقوقا بالنسبة لصاحب العمل

  : ب ـ التزامات صاحب العمل 

حقـوق العمـال التـي تمثـل      6ورقم  5بين قانون العمل الجزائري في المادتين رقم 

  .التزامات صاحب العمل اتجاه العمال
 

)5(وثيقةال  

  .من قانون العمل الجزائري7بين التزامات العامل من خلال المادة رقم  

من قانون العمل  6ورقم  5بين التزامات صاحب العمل من خلال المادتين رقم  

  .الجزائري

 التحليل والاستنتاج



 

  

ـ أن يراعوا تدابير الوقاية الصحية وأن يتقبلوا أنواع الرقابة الطبية الداخلية و الخارجية في إطار 

  .طب العمل

  .ـ أن يشاركوا في أعمال التكوين و تحسين المستوى وتجديد المعارف

أو شركة منافسة أو زبونة أو        ـ أن لا تكون لهم مصالح مباشرة أو غير مباشرة في مؤسسة 

ن لا تنافسه في مجال نشاطهأم، ومقاولة من الباطن إلا إذا كان هناك اتفاق مع المستخد.  

، وبصفة طرق التنظيمو لا يفشوا المعلومات المتعلقة بالتقنيات و التكنولوجيا و أساليب الصنع  أنـ 

ة أن لا يكشفوا مضمون الوثائق الداخلية الخاصمة إلاّ إذا فرضها القانون أو عامة بالهيئة المستخد

  .طلبتها سلطتهم السلّمية

  .))ـ أن يراعوا الالتزامات الناجمة عن عقد العمل

وهكذا فإن أحكام المادة السابقة قد ألزمت العامل بالقيام بمجموعة من التصرفات و الامتناع عن 

  .إتيان بعض الأعمال المحظورة عليه

لق بعلاقات العمل قد وضع الإطار العام لالتزامات العامل، حيث يمكن ردها إلى التزامات إن القانون المتع

  .داخل العمل وأخرى خارجه، على غرار ما هو سائد في نظام الوظيفة العامة

وتتمثل أهم الالتزامات التي يجب على العامل التقيد بها داخل المؤسسة في القيام بالمهام المرتبطة بمنصب 

  .و تنفيذ التعليمات الصادرة عن السلطة السلّميةالعمل 

أما الالتزامات خارج العمل وكما هو الشأن في قطاع الوظيف العمومي، فإن العامل بالقطاع الاقتصادي 

يبقى ولو خارج وقت عمله، ملتزما ببعض الواجبات، والمتمثّلة أساسا في التفرغ أو الانقطاع للعمل 

  .والحفاظ على السر المهني

  .من قانون العمل الجزائري 6ورقم  5تبيين  التزامات صاحب العمل من خلال المادتين رقم  

  .من قانون العمل ودراستهما نستنتج منهما التزامات صاحب العمل 6ورقم  5بعد استخراج المادتين رقم 

  :ب ـ التزامات صاحب العمل 

) 6(و) 5(ساسية للعمال كما ورد في المادتين يلتزم صاحب العمل بعدة التزامات تشكل في الواقع حقوقا أ

  :يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية: (( على ما يلي) 5(من قانون العمل، حيث نصت المادة 

  .ممارسة الحق النقابي

 .التفاوض الجماعي

 .المشاركة في الهيئة المستخدمة

 .الضمان الاجتماعي و التقاعد

 .العمل الوقاية الصحية و الأمن و طب

 .الراحة

 .المساهمة في الوقاية من نزاعات العمل وتسويتها

 )).اللجوء إلى الإضراب 



 

  

  :فنصت على ما يلي) 6(أما المادة 

  :يحقّ للعمال أيضا، في إطار علاقة العمل ما يأتي((

  .التشغيل الفعلي -

 .احترام السلامة البدنية و المعنوية و كرامتهم -

 .غل منصب عمل غير المنصب القائم على أهليتهم و استحقاقهمالحماية من أي تميز لش -

 .التكوين المهني و الترقية في العمل -

 الدفع المنتظم للأجر المستحق  -

 .الخدمات الاجتماعية -

  )).كل المنافع المرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعيا -
  

 :ـ تنظيم علاقات العمل الفردية 3
: شروط التوظيف 1ـ 3  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)6(الوثيقة  

وقد بين قانون . يستلزم إبرام عقد العمل توفر عدة شروط في المتقدم للعمل أي العامل

. 20، ورقم  19، رقم  18، رقم  15العمل الجزائري هذه الشروط في مواده رقم   

وط التوظيف الواردة ، ثم بين شر6استخرج المواد القانونية المذكورة في الوثيقة رقم 

  .فيها

 



 

  

  :المدة القانونية للعمل 2ـ  3
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .تبيين المدة القانونية للعمل   

المدة القانونية للعمل تتحدد تبعاً للمعطيات العامة القائمة في كل بلد و مستوى التنمية به ونظرا 

زن بين جملة من لأثر تلك المدة على صحة العامل ومردوديته، فإن القانون  قد تدخل لإقامة توا

  .الخ...الاعتبارات منها حماية صحة العامل ومتطلباته الاجتماعية، واستفادة المؤسسة من قدراته 

  :و تقوم المدة القانونية للعمل على الأسس و المبادئ الرئيسية التالية

  .ساعة) 40(وهي أربعون  : المدة القانونية الأسبوعية للعمل   - 

  .أيام، مع احترام الراحة الأسبوعية للعامل 5يقل عن و هو لا : أسبوع العمل -

  .ساعة 12و يجب أن لا تتجاوز: ساعات العمل اليومي -

وتقليص اللجوء إلى العمل الإضافي  وذلك بتنظيم العمل المستمر والعمل الليلي والتناوبي: نظام العمل  -

  .      حيث يجب أن يكتسي اللجوء إليه طابعا استثنائيا

)7(الوثيقة  

تعتبر المدة القانونية للعمل من العناصر الجوهرية التي لا بد من مراعاتها لكونها تخص كلاّ من 

ية للعامل ومردوديته بالنسبة للمستخدمالحماية الصح.  

جانفي  11المؤرخ في  03ـ97وقد نظم المشرع الجزائري المدة القانونية للعمل في الأمر رقم    

ويتعلق الأمر بالمدة القانونية للعمل ضمن الهيئات المستخدمة التي يحكمها قانون العمل رقم      1997

  .وكذا المؤسسات والإدارات العمومية 1990لعام  11ـ  90

ساعة موزعة على  40لثانية من هذا الأمر المدة القانونية الأسبوعية للعمل بــ وقد حددت المادة ا

  .ساعة 12وحددت المادة  من نفس الأمر المدة القصوى للعمل اليومي بـ .أيام عمل على الأقل 5

 بين المدة القانونية للعمل7من خلال الوثيقة رقم 

 التحليل والاستنتاج



 

  

  :الراحة القانونية والعطل و الغيابات  3ـ  3
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .8تبيين الراحة القانونية التي وردت في الوثيقة رقم  

  :للعامل الحق في عدة أنواع من الراحة وهي :الراحة القانونية  

  :أ ـ الراحة الأسبوعية

وقد نصت على ذلك المادة .م الجمعةو هو يوم راحة كامل أسبوعيا يكون في الظروف العادية للعمل بيو

وتكون الراحة . حق العامل في الراحة يوم كامل في الأسبوع: ((  11- 90من القانون رقم) 33(

  .)) الأسبوعية العادية في ظروف العمل العادية يوم الجمعة

  

  

)8(الوثيقة  

 :الراحة القانونية 

هي فترة محددة قانوناً و مدفوعة الأجر يمتنع خلالها العامل عن أداء عمله بصورة 

 :وهذه الراحة عدة أنواع .مؤقتة دون أن يفقد حقه في الراتب

 من قانون العمل  33نصت عليها المادة  :الراحة الأسبوعية   ) أ

 41،  39نصت عليها على الخصوص المادتين  :العطلة السنوية مدفوعة الأجر   ) ب

 .من قانون العمل 

من قانون العمل،  34نصت عليها المادة :الأعياد والمناسبات الدينية والرسمية) جـ

  .وينظمها القانون

  :الغيابات القانونية 

من قانون  55،  54  يسمح القانون بغيابات مدفوعة الأجر لأسباب حددتها المادتين

  . العمل

  .8بين الراحة القانونية التي وردت في الوثيقة رقم 

   .8غيابات القانونية التي وردت في الوثيقة رقم بين ال 

 التحليل والاستنتاج



 

  

  : ب ـ العطلة السنوية مدفوعة الأجر

ة الأجر يمتنع خلالها العامل عن أداء عمله بصورة العطلة السنوية هي فترة راحة محددة قانوناً و مدفوع

من قانون العمل كيفية حساب الراحة السنوية  41وقد بينت المادة .مؤقتة دون أن يفقد حقه في الراتب

تحسب العطلة المدفوعة الأجر على أساس يومين ونصف يوم في كل شهر عمل دون أن : (( بنصها

  )) وما تقويميا عن سنة العمل الواحدةي) 30(تتعدى المدة الإجمالية ثلاثين 

والحق في الراحة حق دستوري وهو منصوص عليه في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان في المادة الرابعة 

و بالتالي فلا يمكن للمستخدم في أي حال من الأحوال أن يحرم العامل من حقه في الراحة .عشر منه

ل عن حقه هذا ولا أن يطلب تعويضا مقابل ذلك وهذا ما نصت عليه القانونية كما لا يمكن للعامل أن يتناز

لكل عامل الحق في عطلة سنوية مدفوعة الأجر، يمنحها إياه : ((بقولها   من قانون العمل) 39(المادة 

و بناء عليه فكلّ )). وكلّ تنازل من العامل عن عطلته أو عن بعضها يعد باطلا وعديم الأثر . المستخدم

  . خالف لهذا المبدأ يقع باطلاشرط م

   :جـ ـ الأعياد الرسمية 

، ))والعطل المدفوعة الأجر يحدد القانون الأعياد: (( من قانون العمل على ما يلي  34نصت المادة 

. وتعتبر الأعياد والعطل مدفوعة الأجر أيام راحة قانونية  يمتنع العامل فيها عن العمل مع تلقيه أجره

  :حددها القانون هي  وهذه الأعياد كما

 يوم واحد): ةبداية السنة الميلادي(أول جانفي  -

 يوم واحد)      : عيد العمال(أول ماي   -

 يوم واحد): عيد الاستقلال(الخامس من جويلية  -

 يوم واحد): يوم اندلاع الثورة التحريرية(أول نوفمبر  -

 يومان: عيد الفطر -

 يومان:  عيد الأضحى -

 يوم واحد) : بداية السنة الهجرية( أول محرم  -

 يوم واحد): محرم10(عاشوراء  -

 يوم واحد ) : عيد ميلاد النبي صلى االله عليه وسلم(المولد النبوي  -
  

  .8تبيين الغيابات القانونية التي وردت في الوثيقة رقم  

  : الغيابات القانونية 

جرا مقابل مدة لم يعمل خلالها وذلك مهما تقضي القاعدة العامة بأنه لا يجوز للعامل أن يتقاضى أ

بلغ المنصب الذي يشغله من الأهمية و مهما كانت مكانته في السلم المهني،إلا في الحالات المنصوص 

  : هذه الحالات بنصها من قانون العمل  54المادة عليها صراحة في قانون علاقات العمل وقد بينت 



 

  

نصوص عليها في التشريعات المتعلقة بالضمان الاجتماعي، يمكن زيادة على حالات الغياب للأسباب الم(( 

  :  للعامل أن يتغيب دون فقدان الأجر، إذا أعلم المستخدم بذلك وقدم له تبريرات مسبقا  للأسباب التالية

تأدية مهام مرتبطة بتمثيل نقابي أو تمثيل المستخدمين، حسب المدة التي حددتها الأحكام القانونية أو  -

 .اقديةالتع

أو  ةمتابعة دورات التكوين المهني أو النقابي التي يسمح بها المستخدم والمشاركة في امتحانات أكاديمي -

 .مهنية

أيام كاملة مدفوعة الأجر، بمناسبة ) 03(يستفيد العامل ثلاثة )  21ـ 96معدلة ومتممة بالأمر رقم (  -

 :حدث من الأحداث العائلية الآتية

 .دة مولود لهزواج العامل وولا -

 . زواج أحد فروع العامل -

 .وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي من الدرجة الأولى للعامل أو للزوجة -

 .أو وفاة زوجة العامل -

 . ختان ابن العامل -

 )).تأدية فريضة الحج إلى البقاع المقدسة، مرة واحدة خلال الحياة المهنية للعامل * 

لة من عطلة الأمومة ومن تسهيلات تخص الغياب عن العمل لظروف الحمل كما بينت وتستفيد المرأة العام

تستفيد العاملات خلال فترات ما قبل الولادة وما بعدها من : (( بنصهامن قانون العمل  55المادة ذلك 

  .عطلة الأمومة طبقا للتشريع المعمول به

 ))دة في النظام الداخلي للهيئة المستخدمة و يمكنهن الاستفادة أيضا من تسهيلات، حسب الشروط المحد

الوفاة الولادة وأن يبرر غيابه إلا في وو على العامل في كل حال من الأحوال أن يعلم مستخدمه مسبقا 

حيث بإمكانه تبرير غيابه لاحقا بتقديم شهادة الميلاد أو الوفاة حسب الحالة، ويمكن كذلك للعامل الذي 

قابية تبرير الغياب بتقديم الاستدعاء الذي تلقّاه من قبل الهيئة النقابية كما يبرر الن هتغيب لأداء التزامات

  .الغياب بواسطة عقد الزواج أو أي سند آخر مثبت لوقوع الحدث المبرر للغياب
  

  التكوين والترقية  4ـ  3
  

  

  

  

  

  

  

يلزم قانون العمل  كل صاحب عمل بتقديم دورات تكوين يستفيد منها العمال لتمكينهم من 

ن مؤهلاتهم المهنية، بالإضافة إلى ترقية العمال وقد بينت المواد الإطلاع على أفق جديدة وتحسي

أما بالنسبة للترقية فقد ورد ذكرها في . من قانون العمل كل ما يتعلق بالتكوين  60، 58، 57

  .من نفس القانون  61المادة 

 )9(الوثيقة



 

  

  

  

  

  

  

  .9تبيين التكوين كما بينته المواد المذكورة في الوثيقة رقم  

م القانون كل مستخدم بتقديم دورات تكوين يستفيد منها العمال لتمكينهم من الإطلاع على أفق جديدة يلز

وتحسين مؤهلاتهم المهنية و تزويد معارفهم في مجال نشاطهم من جهة و رفع مردوديتهم من جهة أخرى 

مستخدم أن يباشر يجب على كل :((بالقول 11-90من القانون رقم ) 57(المادة ، حيث نصت على ذلك  

أعمالا تتعلق بالتكوين وتحسين المستوى لصالح العمال، حسب برنامج يعرضه على لجنة المشاركة لإبداء 

كما يجب عليه في إطار التشريع المعمول به، أن ينظم أعمالا تتعلق بالتّمهين لتمكين الشباب من . الرأي

  )) .ااكتساب معارف نظرية و تطبيقية ضرورية لممارسة مهنة م

من جهة أخرى إن متابعة العامل لدورات التكوين يعود بالفائدة على كلّ من العامل و المستخدم لكونه  

يحسن من مؤهلات العامل و يرفع بالتالي مردوديته، ولهذا يجب على العامل القيام بالتكوين وعدم رفض 

ل عامل متابعة الدروس أو الدورات يتعين على ك: (( من قانون العمل 58المادة ذلك وقد نصت على ذلك 

ة تجديد المعارف العامة والمهنية أو أعمال التكوين أو تحسين المستوى الذي ينظمها المستخدم بغي

ويمكن للعامل أثناء فترة التكوين أن يستفيد من توقيت مخفّف أو من )). والتكنولوجية وتعميقها أو تطويرها

   11-90من القانون رقم) 60(المادة ما نصت على ذلك تكييف وقت عمله بموافقة صاحب العمل ك

يجوز للعامل المسجل لمزاولة دروس التكوين أو تحسين المستوى المهنيين للاستفادة من تكييف : ((بقولها 

 )).وقت عمله أو من عطلة خاصة، مع الاحتفاظ بمنصب عمله، بشرط موافقة المستخدم

  . من قانون العمل  61تبيين الترقية  كما بينتها المادة  

العمل، وتشكل الترقية الحافز  لى إتقانعى إبراز الكفاءة والقدرة علمادي والمعنوي الهي الجزاء 

 رقية هي رفع المستوى الوظيفيتوال. والاجتماعيي لقوي للعامل للرفع من مستواه المهنالمعنوي ا

  ب آخر أعلى من المنصب الذي ، أو نقله إلى منصمنهادرجة أعلى والمهني للعامل من درجة إلى 

التدرج داخل سلم التأهيل  يفرقية تال دتتجس((: من قانون العمل 61المادة  نصت عليه ماو هذا  يشغله ،

  .))وتكون حسب المناصب المتوفرة وتبعا لأهلية العامل واستحقاقه .أو داخل السلم المهني

  

  
  

  .9بين التكوين كما ورد في المواد المذكورة في الوثيقة رقم  

  .من قانون العمل61بين الترقية  كما بينتها المادة 

 التحليل والاستنتاج



 

  

 :ـ  تعليق علاقة العمل 4
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  الأسباب المؤدية إلى تعليق علاقة العمل كما وردت في  قانون العمل الجزائري تبيين 

ة قانونية يتوقف فيها العامل عن يوضع هيو.  علاقة العمل هي الامتناع عن العمل لمدة معينة تعليق
وهو ما يعرف ، العمل علاقةأو قطع  إنهاءذلك في  ممارسة عمله نتيجة ظروف خاصة دون أن يتسبب

 من قانون العمل 64 لمادةابينتها  سبابلأ العمل قانونا علاقةة العمل، تعلق لاقتجميد ع أو توقيف بحالات
  :تعلق علاقة العمل قانوناً للأسباب التالية: (( حيث نصت 

  .ـ اتفاق الطرفين المتبادل
  .جتماعييها التشريع والتنظيم المتعلقين بالضمان الاعل كتلك التي ينص ـ عطل مرضية أو ما يماثلها

  . وفترات الإبقاء ضمن قوات الاحتياط أو التدريب في إطارها ـ أداء التزامات الخدمة الوطنية
  .ـ ممارسة مهنة انتخابية عمومية

  ـ حرمان العامل من الحرية ما لم يصدر ضده حكم قضائي نهائي،
  .ق ممارسة الوظيفةـ صدور قرار تأديبي يعلّ
  .ـ ممارسة حق الإضراب

  . )) جرأن ـ عطلة بدو
ق علاقة لمن انطبقت عليه إحدى هذه الحالات استئناف العمل بعد زوال السبب القانوني الذي علّ ويحقّ
 64يعاد إدراج العمال، المشار إليهم في المادة : (( بالقول )65(المادة حيث نصت على ذلك  . العمل

انقضاء الفترات التي تسببت في أعلاه، قانونا في مناصب عملهم أو في مناصب ذات أجر مماثل، بعد 
  ))تعليق علاقة العمل

)10(الوثيقة  

 ة عمله نتيجة ظروف خاصة دون أن يتسببة قانونية يتوقف فيها العامل عن ممارسيوضع هي

من  64 لمادةبينتها ا سبابلأ العمل قانونا علاقةتعلق ، العمل علاقةأو قطع  إنهاءذلك في 

، وعند انتهاء أسباب تعليق العمل من حق العامل العودة إلى منصبه الأصلي  كما قانون العمل

   .من قانون العمل   65وضحت ذلك المادة 

   .بين الأسباب المؤدية إلى تعليق علاقة العمل كما وردت في قانون العمل الجزائري 

 التحليل والاستنتاج



 

  

  

 :ـ إنهاء علاقة العمل 5
 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . 11استخراج من قانون العمل المواد المذكورة في الوثيقة رقم  

  :هي 11المواد المذكورة في الوثيقة رقم 

  .تتعلق بأسباب إنهاء علاقة العمل 66ـ المادة     

  .تتعلق بالاستقالة 68دة ـ الما    

  .تتعلق بالتسريح التأديبي 73ـ المادة     

  .تتعلقان بالتسريح لأسباب اقتصادية 70و 69ـ المادتان    

  .تبيين أسباب إنهاء علاقة العمل كما حددها قانون العمل الجزائري في المواد المذكورة سابقا 

تنتهي علاقة العمل في : (( من قانون العمل 66ة المادالطرق التي حددتها تنتهي علاقة العمل بإحدى 

  :الحالات التالية

 )11(الوثيقة

ه إذا لم يف أحد الطرفين المتعاقدين بالتزامه جاز للطرف نّعلى أتنص القواعد العامة في العقد 

وتنتهي علاقة  .العقد بمعنى أن يفسخ العقد و يطلب التعويض إذا لحقه ضرر يالآخر أن ينه

،  1ـ73،  73،  68كما بينت المواد . من قانون العمل 66بطرق مختلفة حددتها المادة العمل 

  .هذه الطرق بالشرح والتوضيح 70،  69

وذلك في  كما تنتهي علاقة العمل بسبب العجز الكلي لتنفيذ عقد العمل من أحد الطرفين *

 :الحالتين التاليتين

  .مختلفةة عن تأدية عمله لأسباب عجز العامل بصفة كلي ـ 

 .تتعلق بصاحب العمل التي ة ئالطار حالة القوة القاهرة أو الظروفـ 

  . 11المواد المذكورة في الوثيقة رقماستخرج من قانون العمل 

  .بين أسباب إنهاء علاقة العمل كما حددها قانون العمل الجزائري 

 التحليل والاستنتاج



 

  

 البطلان أو الإلغاء القانوني* 

 .انقضاء أجل عقد العمل ذي المدة المحدودة* 

 .الاستقالة* 

 .العزل* 

 .العجز الكامل عن العمل ، كما ورد تحديده في التشريع* 

 .التسريح للتقليص من عدد العمال* 

 .القانوني للهيئة المستخدمة إنهاء النشاط* 

 .التقاعد* 

  )). الوفاة *

  :الإلغاء القانونيأ ـ 

بشرط من الشروط العامة للعقد، كتوظيف أطفال ما  خلّيدخل ضمن هذا الإطار بطلان عقد العمل إذا أُ

فعقد العمل في هذه . لجمع بين وظيفتين كالقضاةادون السادسة عشر أو توظيف أشخاص لا يحق لهم 

تنتهي علاقة العمل بفسخ العقد من طرف صاحب  كما. لة يكون أصلا لاغياً و باطلاً و غير قانونيالحا

   .العمل أو العامل

  :العقدأجل  انقضاءب ـ 

عقود العمل المحدها ؤة تنتهي بانتهاء الأجل المتفق عليه في العقد، وقبل هذا لا يجوز فسخها أو إلغادة المد

ها مثل عجز العامل على تنفيذؤى علاقة العمل ما يبيح انحلالها أو إنهاطرف إلا إذا طرأ عل من أي 

  .يدفع صاحب العمل أجرة العامل مالتزامه أو إذا ل

  :الاستقالةجـ ـ 

ن على العامل الاستقالة هي إنهاء علاقة العمل بإرادة منفردة و هي حق معترف به للعامل، غير انه يتعي

الذي يرغب في الاستقالة أن يعبمها للهيئة المستخدمة و يغادر منصب عمله بعد فترة ر عنها كتابياً و يقد

المادة وقد نصت على ذلك  . إشعار مسبق وفقاً للشروط التي تحددها الاتفاقيات أو الاتفاقيات الجماعية

  .الاستقالة حق معترف به للعامل: (( بالقول )68(

  .ل مع الهيئة المستخدمة أن يقدم استقالته كتابةعلى العامل الذي يبدي رغبته في إنهاء علاقة العم

ويغادر منصب عمله بعد فترة إشعار مسبق وفقا للشروط التي تحددها الاتفاقيات أو الاتفاقيات الجماعية 

  .وتجدر الإشارة إلى أن المستخدم ملزم بالرد على طلب الاستقالة إما بالرفض أو الموافقة. ))

  :بيالتأديالتسريح أو  د ـ العزل

و هذا يفتح . االعامل خطأ جسيم ارتكب إذاعلاقة العمل  إنهاء لصاحب العمليبيح قانون العمل الجزائري 

(  من قانون العمل  )73(المادة  أحكاموهذا ما نصت عليه . معينة إجراءات إتمامالباب لتسريحه بعد 



 

  

يتم التسريح التأديبي في (( ) : 1991ديسمبر  21المؤرخ في  09-94معدلة ومتممة بموجب القانون رقم 

  .حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة

يعاقب عليها التشريع الجزائي والتي ترتكب أثناء العمل، تعتبر على  يوعلاوة على الأخطاء الجسيمة، الت

الخصوص أخطاء جسيمة، يحتمل أن ينجر عنها التسريح بدون مهلة العطلة وبدون علاوات، الأفعال 

  : التالية

بالتزاماته المهنية أو التي قد تلحق أضرارا التعليمات المرتبطة  بدون عذر مقبول تنفيذ رفض العامل إذاـ 

  .بالمؤسسة، والصادرة من السلطة السلّمية التي يعينها المستخدم أثناء الممارسة العادية للسلطة

يم أو وثائق داخلية للهيئة إذا أفشى معلومات مهنية تتعلق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرق الصنع والتنظـ 

  .المستخدمة، إلاّ إذا أذنت السلطة السلّمية بها أو أجازها القانون

خرقا للأحكام التشريعية الجاري بها العمل في هذا  عن العملوتشاوري شارك في توقف جماعي  إذاـ 

   .المجال

  .عنف بأعمال إذا قامـ 

و  الأوليةو المواد  الأدواتو  الآلاتت و آت و المنشمادية تصيب البنايا أضرارب عمداً في تسب إذاـ 

  .التي لها علاقة بالعمل الأخرى الأشياء

  .ـ إذا رفض تنفيذ أمر التسخير الذي تم تبليغه وفقا لأحكام التشريع المعمول به

ري الجزائ يتضح من المادة السابقة أن المشرعو .))ـ إذا تناول الكحول أو المخدرات داخل أماكن العمل

على سبيل الحصر  أمثلة أورد إنّمافي تحديد المقصود من الخطأ الجسيم و  صاحب العمل السلطةلم يترك ل

  .مما ذكر في المادةالذي ارتكبه العامل  الخطألم يكن  إذابحيث يقع التسريح باطلاً 

طلب  أوريح و نظراً لخطورة التسريح على العامل فقد منح له القانون إمكانية طلب إلغاء قرار التس

كان التسريح تعسفياً، و التسريح التعسفي هو كل تسريح فردي يقع مخالفاً لإحكام قانون  إذاالتعويض 

ح الحصول على شهادة عمل تبين تاريخ التوظيف و تاريخ إنهاء علاقة كما يحق للعامل المسر. العمل

تتضمن هذه الشهادة بيانات في  أن العمل و كذا المناصب التي شغلها، و لا يجوز في أي حال من الأحوال

  . غير صالح العامل

  :هـ ـ  العجز الكلي عن العمل

بين العامل وصاحب  مةئالقا إلى استحالة استمرار علاقة العمل أو العلاقةالعجز عن تنفيذ عقد العمل ي ؤدي

  :حالتين عددة يمكن حصرها فيمتلأسباب مختلفة وويكون ذلك . العمل 

عمل وهو يعتبر من  حادث هنية كمرض أومكلية عن تأدية عمله لأسباب صحية أو عجز العامل بصفة * 

ي تال تالالتزاماإلى إنهاء عقد العمل مع تحمل كافة  العمل ي تدفع صاحبتالأسباب الجدية والحقيقية ال

 .والأعراف المهنية والنظم تقررها القوانين

لإنهاء علاقة العمل  ن الأسباب الحقيقيةتتعلق بصاحب العمل وهي مالتي ة ئالطار حالة الظروف* 

 .لاستحالة تنفيذ العقد بسبب  القوة القاهرة أو حادث فجائي كنشوب حريق في مصنع المؤسسة المستخدمة



 

  

  :التسريح لأسباب اقتصادية و ـ 

يحدث أن تصادف الهيئة المستخدمة صعوبات اقتصادية أو مالية تحول دون قدرتها على دفع أجور عمالها 

من القانون ) 69(المادة جأ إلى تقليص عدد العمال في شكل تسريحات جماعية وذلك ما نصت عليه فتل

  .يجوز للمستخدم تقليص عدد العمال إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية: (( بقولها  11- 90

 وإذا كان تقليص العدد ينبني على إجراء التسريح الجماعي، فإن ترجمته تتم في شكل تسريحات فردية

  .متزامنة، و يتخذ قراره بعد تفاوض جماعي

يمنع على أي مستخدم قام بتقليص عدد المستخدَمين اللجوء في أماكن العمل نفسها إلى توظيفات جديدة في 

  )). صالأصناف المهنية المعنية بالتقلي

لإجراء إلا بعد أن ويكتسي التسريح لأسباب اقتصادية طابعا استثنائيا إذ لا يجوز للمستخدم اللجوء إلى هذا ا

يستنفذ الإجراءات التي من شأنها أن تقلّل الضغط المالي على المؤسسة ، بأن  يلجأ أولا إلى إجراءات 

يجب على المستخدم قبل القيام بتقليص عدد المستخدمين ، : ((  بالقولمن قانون العمل  70المادة حددتها 

  :ن عدد التسريحات  لا سيماأن يلجأ إلى جميع الوسائل التي من شأنها التقليل م

 .تخفيض ساعات العمل -

 .العمل الجزئي، كما هو محدد في هذا القانون -

 .الإحالة على التقاعد وفقا للتشريع المعمول به -

دراسة إمكانيات تحويل المستخدمين إلى أنشطة أخرى يمكن للهيئة المستخدمة تطويرها، أو تحويلهم إلى  -

بوا في ذلك، يستفيدون من التعويض عن التسريح من أجل تقليص عدد مؤسسات أخرى، إذا لم يرغ

 )) المستخدمين 

وقد شجع المشرع صاحب العمل الذي يقوم بإجراءات من شأنها التقليل من التسريح الجماعي باستفادته من 

ة مساعدات عمومية كالإعفاء الجبائي، بالإضافة إلى مساعدات مالية من طرف الصندوق الوطني لترقي

  .الشغل وغيرها من الإجراءات
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  



 

  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأهم للتذآر

 :ـ تعريف قانون العمل1

ظم نتحكم وت التي يةالاقتصادظيمية وتنالقانونية وال اعدعمل بأنه مجموعة القوالقانون  يعرف

ها من عنب توما يترة، مدالمستخ سساتؤمة بين العمال وأصحاب العمل أو المئالقا العلاقات

   .وحقوق ومراكز قانونية للطرفينات مزاتال

ون عملا ؤدي الذين بر عمالا أجراء كل الأشخاصتون العمل الجزائري يعنمن قا 2لمادة ل وطبقا

المستخدم " أو خاص يدعى  عمومي يدويا أو فكريا مقابل مرتب ولحساب آخر طبيعي أو معنوي

".  

  :ـ عقد العمل 2

  .عمللوصاحب ا الأجراءال العمل الفردية بين العم اتلعلاقمنظم الالعمل هو الإطار القانوني  عقد

  :ـ تعريف عقد العمل 1ـ  2

في خدمة  المهني اتفاق يلتزم بموجبه شخص هو العامل بوضع نشاطه بأنهعقد العمل  يعرف

واضح أن المن ، ومقابل أجر العمل وتحت إشرافه وإدارته هو المستخدم أو صاحب، شخص آخر

  .المادية والفكريةعقد العمل يشمل الأعمال 

الاهتمام بالجانب  ستكر تيلعمل الا لعلاقةد أخد بالفكرة الحديثة فقالجزائري  التشريع أما

ص نوفي هذا الصدد ت. الأجراء عمالة الئل الحماية لفئرة ووسائالموضوعي للعمل وتوسيع دا

 من 8مادة ال



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

بمجرد العمل  العلاقةوتقوم هذه . كتابي أو غير كتابي بعقدتنشأ علاقة العمل (: هأنقانون العمل ب

 التنظيمو التشريعوواجباتهم وفق ما يحدده  نييعنالم قعنها حقوتنشأ و لحساب مستخدم ما،

 ).عقد العملفاقيات الجماعية ولاتوا

  :العملعقد  عأنواـ  2ـ  2

محدد المدة وعقد عقد غير : نعيإلى نو العملة يمكن تقسيم أنواع عقد دار الميى مععلمادا عتا

  .العمل محدد المدة

ة، دالم محدد غير هو العملالجزائري أن عقد  التشريعالأصل في  :غير محدد المدةعمل عقد ال •

يعتبر العقد مبرما لمدة غير محدودة إلا إذا ( :ون العملانمن ق 11 المادة عليه صنوهو ما ت

عمل لانص على غير ذلك كتابة، وفي حالة انعدام عقد العمل مكتوب يفترض أن تكون علاقة 

محدد المدة هو في الأصل  غيرالعمل  عقددة أن لمايتضح من هذه ا. )ودة دمح غيرمة لمدة ئقا

 .مكتوب غيرعقد 

يستجيب لحالات و هو عقد عمل مكتوب يبرم لمدة زمنية محدودة :عقد العمل محدد المدة  •

  :العمل كما يلي من قانون 12حددتها المادة 

 .أو خدمات غير متجددةد أشغال بعقوق علالعمل يت عقد عما يكون موضوعند 

 .عنه مؤقتًا بتغيفي منصب  تبثعامل م استخلافم يتعندما  

 .الهيئة المستخدمة إجراء أشغال دورية ذات طابع متقطع منطلب الأمر يتعندما  

 .ذلك تزايد العمل أو أسباب موسمية رربعندما ي 

  .مؤقتة بحكم طبيعتهاودة أو دلأمر بنشاطات ذات مدة محاعندما يتعلق  

  :ـ العناصر الأساسية 3ـ  2

  .الأجر، الزمن والتبعية: في ي يقوم عليها عقد العملتاصر الأساسية العنال مثلتت

زام توالأجر هو محل ال. لعملالركن الأساسي في عقد ا العنصريعتبر هذا  :الأجر عنصر 

هذا العقد بتكييفه القانوني  يحتفظ أن عقد العمل يعتبر عقد معاوضة ولا الماط، صاحب العمل

المقابل المالي للعمل أو  بأنهمكن تعريف الأجر ي عليهو. ر مقابل العملإذا لم يكن هناك أج

هذا  دمه لهالذي يقالعمل العمل بدفعها للعامل مقابل الجهد أو  صاحب مالية التي يلتزمالالقيمة 

الأجر من حيث المحتوى من عنصرين  ويتكون                                                .الأخير

 سي،منصب أو الأجر الأساالالجزائري بأجر التشريع في  ويسمى ثابتالن هما العنصر أساسيي

بالإنتاج أو  المرتبطةالمالية والحوافز  يضاتتعوال عذي يتكون من مجموالمتغير ال رعنصوال

  .بالأقدمية

وجهده في  هطه المهني وخبرتاالمدة الزمنية التي يضع فيها العامل نش ويقصد به :الزمن عنصر •

 عاقدين معمتال نقبل الطرفي نم بحرية - مبدئيا –عمل، وتحدد المدة لخدمة ومصلحة صاحب ا



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عنصر  يقترنهنا شأن، ومن ليمية الواردة في هذا اتنظوالص القانونية مراعاة أحكام النصو

مال عأ تنفيذمثل العمل المطلوب انجازه، سواء لمدة غير محددة أو لمدة محددة  بطبيعة المدة

 .أو موسمية مؤقتةدورية أو 

المتبوع  ةعيوض التي تجعل صاحب العمل في القانونية ةبعيتصد بها القوي :التبعية عنصر  •

ه للعمل أو ئالأجير في أدا العامل ىارة والرقابة علدوجيه والإتوتمنحه سلطة الإشراف وال

صدرها ييمات التي تعلوامر واللألالعامل بالطاعة  يلزم بعيةتال لاقةضى عقتوبم ي،لنشاطه المهن

  .الأمنعد نظيم الفني للعمل أو في فرض قواتال مجال صاحب العمل مثلا في

  :ـ آثار عقد العمل 4ـ 2

. برامها وفق شروط وأحكام القوانين المعمول بهاالعمل مباشرة بمجرد إجراءات إ علاقة آثار تنشأ

العامل وصاحب : المتعاقدينالطرفين  من ين القيام بهاعيت متبادلةزامات تال العملوتترتب عن عقد 

  .العمل 

  :امات العامل تزال •

وبصفة  نية نسعليه بحالمتفق عمل لوهو تنفيذ ا :عقدفيذ العمل المحدد في النبت الالتزام  

المدني  القانونمن  107مادة الزام إلى مضمون لتالعامل، ويستند هذا الا شخصية من قبل

 .زماته وبحسن نيةتلالتي توجب تنفيذ العقد ومس

أو المستخدم هي المترتبة على تبعية العامل ج ئمن النتا :مستخدماللأوامر وتعليمات تثالالام  

ت والتعليمات التي يصدرها صاحب العمل حيث جاء في للأوامر والتوجيهاالعامل  عضوخ

تنفيذ (تي يخضع لها العامل الواجبات الأساسية المن : الجزائريمن قانون العمل   7المادة 

التعليمات التي تصدرها السلطة السلمية التي يعينها المستخدم أثناء ممارسته العادية لسلطاته 

 ).في الإدارة

قة ثال أساسعلى مل والمستخدم العا بين العلاقة المتبادلةقوم ت :بالسر المهنيالالتزام  

العلاقة تبيح للعامل الاطلاع على إمكانيات ووسائل وأسرار المؤسسة وهذه  ،بادلةمتال

اء المعلومات فشم إعدعمال بلا 2فقرة  7 زم قانون العمل الجزائري مادةللذلك ي .المستخدمة

 .خلية الخاصة بالمؤسسة المستخدمةوعدم كشف مضمون الوثائق الدا المهنية

من قانون  7 المادة حيث جاء في :ببذل الجهد والعناية المعتادة في تنفيذ العمل مالالتزا 

قدرات الواجبات  من دوا بأقصى ما لديهمؤالعمل أن من واجبات العمال الأساسية أن ي

 .يضعه المستخدم نظيم الذيتاية ومواظبة في إطار العنالمرتبطة بمنصب عملهم ويعملوا ب

هذا  يقضي :طبيعة العمل  تعارض معينشاط  اولةأو مز/ منافسة المستخدم و الالتزام بعدم

دي إلى المساس ؤوي شكل منافسة لصاحب العمليقيام العامل بنشاط مهني  معدب الالتزام

 بمصالحه 



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تكون لا وجاء فيها أنه  العمل من قانون 7 المادة ورد ذكره في  مالالتزاهذا ... المشروعة 

إلا إذا كان هناك ، سسة أو شركة منافسة أو زبونةؤة في مشرغير مبامصالح مباشرة أو (للعامل 

  ).تنافسه في مجال نشاطه لا اتفاق مع المستخدم وأن

  :زامات صاحب العملتال

هي التزامات متنوعة تفرضها التشريعات والتنظيمات والاتفاقيات الخاصة بالشغل على صاحب 

التمتع بحقوقه المادية والمهنية والنقابية  العامل منمات تمكين لالتزامقدمة هذه اوتأتي في . العمل

باحترام الالتزام أيضا ومن واجبات صاحب العمل . التي منحها إياه القانون ودفع أجره بانتظام

للعمال من وتوفير الأمن والحماية العمل ات دووأ لئتوفير وسا خلال منمته العامل وصيانة كرا

  .غللشاير مباشرة بعالم غمباشرة أو  لاقةعتي لها الالمهنية  الأخطارمختلف 

  :ـ تنظيم علاقات العمل الفردية 3

  .تخضع علاقات العمل الفردية لمجموعة من الأحكام والشروط التي حددها القانون

  :ـ شروط التوظيف 1ـ  3

  :لعامل هياشروط أساسية لتوظيف  العمل ثلاثةقانون  دحد

  .سنة 16لسن العامل عن يجب ألاّ يقل كقاعدة عامة الحد الأدنى   

لا يجوز توظيف القاصر إلا بناء على رخصة من وليه الشرعي، ولا يجوز استخدامه في  

 .أشغال خطيرة مضرة بصحته أو تمس بأخلاقه

تمنع كل أنواع وأشكال التمييز بين العمال على أساس السن أو الجنس أو غيرها في  

 ).من قانون العمل 17مادة (حكام باطلة وعديمة الأثر اتفاقيات عقود العمل، وتعد هذه الأ

رفعها إلى  يمكن أشهر 6يخضع توظيف العامل لفترة تدريب أو تربص تجريبية لا تزيد عن  

  ).18مادة ال(شهرا قبل تثبيت العامل في منصب عمله،  12

  :ـ المدة القانونية للعمل 2ـ  3

فيها العامل بوضع  ومية أو الأسبوعية التي يلتزمبالمدة القانونية للعمل الفترة الزمنية الي يقصد

ها في ئبقضاالزمنية التي يلتزم العامل  وقته تحت تصرف وخدمة صاحب العمل أي المدةنفسه و

ل المشرع بفرض مدة قانونية محددة تدخّمن جهة أخرى  .ساعة أسبوعيا 40وهي  مكان العمل

تشريع  زأجا، كما ى الساعة الخامسة صباحااسعة ليلا حتتللعمل الليلي الذي حدد من الساعة ال

و الإنتاج  ضت ذلك حاجةقتالإضافية إذا ا والساعاتي ناوبتالعمل للمستخدم اللجوء إلى العمل ال

  .ضرورة المصلحة

  :ـ الراحة القانونية والعطل و الغيابات القانونية  3ـ  3

للعامل هي يوم  القانونية الراحة من قانون العمل 35وفقا لنص المادة  :العطلالراحة القانونية و 

عامل في العلى حق  33 المادةتنص  الصدد وفي هذا لعطل،اد واعيوأيام الأ ةالراحة الأسبوعي

  .عالراحة يوما كاملا في الأسبو



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

وطبقا . الأجر الرسمية وتعتبر أياما مدفوعة لعطلأيام الأعياد وا خلالالعامل براحة  عمتويت

لعمل ، ولا اإياه صاحب  يمنحها سنوية مدفوعة الأجر عطلةحق في اللكل عامل  39للمادة 

ويعد ذلك باطلاً وعديم الأثر، ولا يجوز أثناء  ،ابعضهأو  عطلتهنازل عن كل تلايجوز للعامل 

أيام مدفوعة الأجر  3ويستفيد العامل من .  تعليق علاقة العمل أو قطعهاالسنوية العطلة 

قبل الأمومة ما  من عطلة لاتكما تستفيد العام) اةفة ، ودزواج ، ولا(بمناسبة حدث عائلي 

 .دهاعوما ب ةدالولا

أن يتقاضى  مكنهي ون العمل أن العامل لاانمن ق 53مكرس في المادة مبدأ العام اللا :ياباتغال  •

ي ينص عليها تباستثناء الحالات ال  ،العمل أي فترة غيابه عن ،ل فيهاغم يشتلأجرا عن فترة 

يب العامل دون أن يفقد غت زعمل جوالمن قانون ا 54 المادة تنص نظيم صراحة وتالقانون أو ال

  :لية تااب البسلأوقدم تبريرا مسبقا ول خدمالمست أجره إذا أعلم بذلك

 .خدمينمثيل النقابي أو بتمثيل المستتتأدية مهام مرتبطة بال  

 .كوين المهنيتابعة دورات المت 

  .تأدية فريضة الحج 

 :ـ التكوين والترقية 4ـ  3
للعامـل فـي نطـاق     مهنياء الدن ورفع مستوى الأيتحسنظام التكوين إلى يهدف  :تكوينال  •

العمل على واجب  قانون نم 57ة دنص الماتق هذا الغرض قيولتح. ل فيهاغيشت تيسسة الؤالم
على صاحب يجب كما ، العمال لصالحالمستوى كل مستخدم في تنظيم دورات تكوين وتحسين 

تساب معارف كالعمال الشباب من ابالتمهين لتمكين  قعلالعمل أيضا أن يقوم بأعمال تكوينية تت
ابعة متيتعين على كل عامل  58وبموجب المادة . مهنة ما مارسةلمضرورية نظرية وتطبيقية 

 تجديد رضغسسة المستخدمة لؤي تنظمها المتين المستوى السكوين أو تحتال ودورات الدروس
 .نولوجيةتكوالالمهنية المعارف العامة و

ي أ عمـل ، ال لـى إتقـان  عى إبراز الكفاءة والقدرة علمادي والمعنوي الهي الجزاء  :رقيةالت  •
 الواقـع الترقية تشكل في  لذلك فإن. ه لعملهئالاعتراف الصريح بجدارة ومهارة العامل في أدا

رقيـة هـي رفـع    توال. والاجتمـاعي ي لقوي للعامل للرفع من مستواه المهنالحافز المعنوي ا
 ـوفي هذا الصـدد  . منهادرجة أعلى المستوى الوظيفي والمهني للعامل من درجة إلى  نص ت

التدرج داخل سلم التأهيـل أو داخـل السـلم     يفرقية تال دتتجس: (قانون العملمن  61المادة 
  :من نص المادة أن ترقية العامل تتم في حالتين ويتضح...) المهني

 إلى درجة درجةبنقل العامل من لك ذويتم تتعلق بالترقية داخل السلم الوظيفي،  الحالة الأولى 
عمل مصنف مرتب ضمن سلم  منصب كلن  أعلى ضمن السلم المهني المصنف فيه، حيث أ

 .هني موظيفي أو 



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 إلى ويقسم كل سلم وظيفي، سسة المستخدمةؤالعمومية أو بقرار من الم السلطة إما بقرار من
 .تحاق بالمنصب إلى نهاية الحياة المهنيةلالمجموعة من الدرجات ابتداء من درجة ا

آخر وأهم من  عمل ل العامل من منصب عمل إلى منصبقية وتتمثل في نللترقالحالة الثانية  
اء على معايير ومقاييس نبالحالة إما عن طريق الاختيار رقية في هذه توتتم ال، لوالمنصب الأ

  .إما عن طريق الامتحانات والمسابقات وفق شروط محددةالكفاءة والخبرة و
  :ـ تعليق علاقة العمل 4

أو قطع  إنهاءذلك في  وقف فيها العامل عن ممارسة عمله دون أن يتسببة قانونية يتيوضع هي
زاماته ته لمهامه والئأدا يل فمالعا استمرار وذلك نتيجة ظروف خاصة تحول دون، العمل علاقة

من قانون العمل تعلق  64 ة العمل، ووفقا للمادةلاقتجميد ع أو المهنية وهو ما يعرف بحالات توقيف
  :ليةتاال سبابللأ ناالعمل قانو علاقة
بالتوقف مؤقتًا عن تنفيذ التزاماته المهنية لأسباب بين الطرفين يسمح للعامل متبادل وجود اتفاق  

ة يوضع يوه يأو حالة الاستيداع القانون مرضهاموضوعية مختلفة مثل مرافقة زوجته في حالة 
 .العلاج أو نيكوتفرغ للدراسة والتلا
 .ة الوطنيةمالخدت التزاماالمرضية وأداء  العطل 
 .صدور قرار تأديبي يعلق ممارسة الوظيفة 
 .برسه حق الإضراامم 
 .عطلة بدون أجر 
  .ئي ضدهقبل صدور حكم قضاالحرية  العامل من حرمان  

أجر مماثل بعد  ذيمنصب عمله أو في منصب  لعامل يعاد إدراجه فيالإشارة إلى أن ا وتجدر

  .تعليق علاقة العملي تسببت في تانقضاء الفترة ال

  :ـ إنهاء علاقة العمل 5

من  66المادة  يهاعل تنص العمل لأسباب مختلفة إما قانونية أو اقتصادية، هذه الأسباب علاقة تنتهي

  :التاليةلحالات العمل في ا علاقةتنتهي : قانون العمل

لعقد، غير بطلان ا ينتج عن تخلف أو عدم صحة أركان عقد العمل :البطلان أو الإلغاء القانوني  •

دي ؤلا يمكن أن ي: ( 2فقرة  135 يشمل بأثر رجعي أجر العامل حيث تنص المادة أن البطلان لا

  .)عمل تم أداؤه العمل إلى ضياع الأجر المستحق عن بطلان

الإجراءات  احتراممل مع العمل بفسخ العقد إما بطلب من العامل أو من صاحب الع علاقةتنتهي  كما

صاحب المبادرة الطرف الآخر  الطرف المعمول بها في فسخ عقود العمل ومن أهمها وجوب إخطار

  .دبرغبته في فسخ العق

العمل بصفة قة علا تنتهي ففي هذه الحالة ،ق فقط بالعقد المحدد المدةعلويت :انقضاء أجل عقد العمل •

 .عليهالمتفق قانونية عادية بانتهاء المدة الزمنية أو العمل 

الحق  هذا ويكرس .العمل انطلاقًا من مبدأ حريةالعمل بإرادة العامل علاقة هي إنهاء  :الاستقالة  •

أن ممارسة هذا الحق تتم  ير، غ)ف به للعاملرالاستقالة حق معت:(  68القانون إذ تنص المادة 

  قانون العمل 68والكتابة إذ تنص المادة  المسبق طارخلإاهذه الشروط  نمط معينة ووفق شرو



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

العمل مع  علاقةفي إنهاء  رغبته على العامل الذي يبدي: (68دت في المادة شروط معينة كما ور

 .)...ه كتابة ويغادر منصب عمله به فترة إشعار مسبق تأن يقدم استقال لمستخدمةة ائلهيا

لخطأ جسيم أثناء  ارتكابه عامل من منصبه أو تسريحه بسببلهو إنهاء علاقة العمل بفصل ا :العزل •

مصالح صاحب العمل وعدم الإخلال بالقواعد التي ام هو حماية عزل على مبدأ علويستند ا .العمل

يتم التسريح : 73تنص المادة  ي هذا الصددفو. تحكم وتنظم عالم الشغل في المؤسسة المستخدمة

  :التاليةالحالات  يمة، فيجس ءالعامل أخطا ارتكابالتأديبي في حالة 

والمرتبطة  المستخدمةالهيئة   الصادرة منتعليمات التنفيذ معقول العامل بدون عذر إذا رفض  

 .المهنية بالتزاماته 

وطرق  كنولوجياتبال إذا قام العامل وبدون إذن من صاحب العمل بإفشاء معلومات مهنية تتعلق 

 .سسة المستخدمةؤفي الم العمل ق داخلية تتعلق بحفظ أسرارئنظيم أو وثاتالصنع وال

 .ل بهوالمعمالتشريع لعمل بطريقة تنتهك وقف الجماعي لتإذا شارك قي ال 

 .سسة المستخدمةؤمالر بئإذا قام بأعمال عنف من شأنها أن تلحق خسا 

سسة ؤالم وآلات عمدة في إلحاق أضرار مادية تصيب بنايات ومنشآتمتتسبب بصفة إذا  

 .المستخدمة

  .العمل إذا تناول الكحول والمخدرات داخل أماكن 

خطورة الخطأ المهني  مدى تقدير دأديبي إلا بعتتسريح الللا يتخذ قرار العزل أو ا 1- 73للمادة  وطبقا

سيرة وسلوك العامل في  كالخطأ وكذل لهذا سات ارتكابهلابالعامل وظروف وم بهارتك الجسيم الذي

 .سسةؤالم

بين العامل  مةئالقا أو العلاقة    ي إلى استحالة استمرار علاقة العمل ؤدي :العجز الكلي عن العمل •

  :حالتين عددة يمكن حصرها فيمتوصاحب العمل لأسباب مختلفة و

عمل وهو  حادث هنية كمرض أومية عمله لأسباب صحية أو عجز العامل بصفة كلية عن تأد 

إلى إنهاء عقد العمل مع تحمل كافة  العمل ي تدفع صاحبتيعتبر من الأسباب الجدية والحقيقية ال

 .والأعراف المهنية والنظم ي تقررها القوانينتال تالالتزاما

لإنهاء علاقة  قيقيةتتعلق بصاحب العمل وهي من الأسباب الحالتي ة ئالطار حالة الظروف 

العمل لاستحالة تنفيذ العقد لكونها قوة قاهرة أو حادثا فجائيا كنشوب حريق في مصنع المؤسسة 

 .المستخدمة

العامل بسبب لجوء المؤسسة يتم تسريح .يقصد به تسريح العامل لأسباب اقتصادية بحتة :التسريح  •

، سسةالمؤيث طرق تسيير ديد العاملة أو تحالعلى  لا تعتمد    كنولوجية حديثةتل ئاستعمال وساإلى 

الجماعي إلى التسريح لذلك غالبا ما يلجأ صاحب العمل . زيادة في الإنتاجفقات والبالتقليل من الن

تقليص عدد المستخدمين إذا بررت  يجوز للمستخدم( :العملمن قانون  69المادة  في للعمال وجاء

ة ا ا ا أ )لك



 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

جماعي، وبعد استنفاذ جميع الوسائل التي من شأنها منع  فاوضسريح الجماعي بتتويتخذ قرار ال

تحويل العمال إلى أنشطة اللجوء إليه ومن ذلك تخفيض ساعات العمل والإحالة على التقاعد، 

 .إلى مؤسسات أخرى المستخدمة أو هيئةتطورها ال أخرى 

 ).غلق المؤسسة(المستخدمة ة ئللهي ينشاط القانونلإنهاء ا •

. لعلاقة العمللطبيعية هو نهاية المدة القانونية للحياة المهنية للعامل أي النهاية ا :التقاعد  •

 .قانونية والمهنيةالتقاعد لبعض الشروط الويخضع 

لأن شخصية العامل محل لإنهاء علاقة العمل، الأسباب القانونية وفاة العامل من  برتتع :الوفاة  •

ام في ذمة صاحب العمل إلا ما تزمل، ولا يترتب عن واقعة الوفاة أي العاعتبار في عقد ال

حالة الوفاة بسبب حادث عمل أو مرض مهني  يوف ،تقرره أحكام قانون الضمان الاجتماعي

عمل فلا يترتب لالحقوق، أما في حالة وفاة صاحب ا العمل سارية لصالح ذوي علاقةتبقى آثار 

 عدسسة بؤإلى ورثته باستثناء ما إذا تقرر حل المالتزاماته ل قعنها إنهاء علاقة العمل إذ تنت

  .الوفاة



 

  

 : أسئلة التقويم الذاتي
  
  -)أولاً

  .أكمل الجدول التالي بوضع المصطلح المناسب أو العبارة المناسبة في الفراغ المقابل للشرح

 الشرح المصطلح

......... 
ب، في إطار بل مرتّون عملاً يدوياً أو فكرياً مقاكل الأشخاص الذين يؤد

 التنظيم، و لحساب شخص طبيعي أو معنوي، عمومي أو خاص

 .تقوم هذه العلاقة على أية حال بمجرد العمل لحساب مستخدم ما ........

 عقد العمل إذا كان مكتوبا ولم ينص فيه على مدة انتهائه صراحة .......

....... 
 ، وزام صاحب العملتالو هو محل . لعمليعتبر الركن الأساسي في عقد ا

 .دمه العاملالمقابل المالي للعمل الذي يق هو

........ 
وتمنحه سلطة الإشراف المتبوع  ةعيوض التي تجعل صاحب العمل في

 العامل ارة والرقابة علىدوجيه والإتوال

....... 
الواجبات المتمثّلة أساسا في التفرغ أو الانقطاع للعمل والحفاظ على السر 

 .المهني

  

   -)ثانياً

  :أكمل الجدول التالي بوضع العبارات المناسبة  

رقم المادة القانونية الواردة في  المفهوم

  .11- 90قانون العمل 

مضمون  المادة الذي يشير إلى 

  المفهوم 

التسريح لأسباب 

  اقتصادية

.....................  ........................  

  .......................  ........................  التسريح التأديبي

  .......................  .......................  الاستقالة

  .......................  .......................  الغيابات القانونية  

  - ) ثالثاً



 

  

في ير الإجابة مع تبر أمام العبارة غير الصحيحة ) ×(أمام العبارة الصحيحة و إشارة ) (ضع إشارة 

  :كل مما يلي

/صحيح  العبارة 

  خطأ

  التبرير

ة يوضع هيتعليق علاقة العمل 

أو قطع  إنهاءتؤدي إلى قانونية 

  العمل علاقة

.......  ........................  

التزامات المرضية وأداء  العطل

تؤدي إلى تعليق  ة الوطنيةمالخد

  علاقة العمل

........  ............................  

ن يتحسنظام التكوين إلى يهدف 

للعامل  مهنياء الدورفع مستوى الأ

 ل فيهاغيشت تيسسة الؤفي نطاق الم

، ويقع على العامل تكلفة هذا 

التكوين حيث يقتطعها صاحب 

  العمل من أجره الشهري

.........  ................................  

 بالمدة القانونية للعمل الفترة يقصد

الزمنية اليومية أو الأسبوعية التي 

فيها العامل بوضع نفسه  يلتزم

وقته تحت تصرف وخدمة صاحب و

الزمنية التي يلتزم  العمل أي المدة

 ها في مكان العملئبقضاالعامل 

  .ساعة أسبوعيا  44وهي 

.........  ................................  

يجوز توظيف القاصر بدون 

رخصة من وليه الشرعي، إلاّ 

أنّه   لا يجوز استخدامه في 

أشغال خطيرة مضرة بصحته 

  .أو تمس بأخلاقه

.......  ................................  

 العمل صاحب منافسة  الالتزام بعدم

قيام العامل بنشاط  معدب يقضي

.......  ..............................  



 

  

 شكل منافسة لصاحب العمليمهني 

دي إلى المساس ؤيذلك لا ،إذا كان 

   العامل بمصالح

  :أجب على الأسئلة التالية  - )رابعا

  :ـ  السؤال الأول 

  . الجزائريالعمل  التي يسمح بها قانون عقد العمل محدد المدةبين حالات 

  :ـ السؤال الثاني 

  .مستخدماللأوامر وتعليمات  تثالالامبين التزام العامل المتمثل في  

   :ـ السؤال الثالث 

  .بين شروط التوظيف التي جاءت في قانون العمل الجزائري
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  

 : أجوبة التقويم الذاتي
  

  - )أولاً

  إكمال الجدول 

 الشرح المصطلح

 العمال الأجراء
ب، في إطار ون عملاً يدوياً أو فكرياً مقابل مرتّكل الأشخاص الذين يؤد

 ، و لحساب شخص طبيعي أو معنوي، عمومي أو خاصالتنظيم

 .تقوم هذه العلاقة على أية حال بمجرد العمل لحساب مستخدم ما علاقة العمل

عقد غير محدد 

 المدة

 عقد العمل إذا كان مكتوبا ولم ينص فيه على مدة انتهائه صراحة

 الأجر
 هو ، ولعملزام صاحب اتو هو محل ال. لعمليعتبر الركن الأساسي في عقد ا

 .دمه العاملالمقابل المالي للعمل الذي يق

 القانونية ةبعيتال
وتمنحه سلطة الإشراف المتبوع  ةعيوض التي تجعل صاحب العمل في

 العامل ارة والرقابة علىدوجيه والإتوال

التزامات العامل 

 خارج العمل

على السر الواجبات المتمثّلة أساسا في التفرغ أو الانقطاع للعمل والحفاظ 

 .المهني
  

  :أكمال الجدول بوضع العبارات المناسبة  -)ثانياً

رقم المادة القانونية الواردة في  المفهوم

  .11- 90قانون العمل 

مضمون المادة الذي يشير إلى المفهوم 

التسريح لأسباب 

  اقتصادية

  ) 69(المادة 

  

يجوز للمستخدم تقليص عدد العمال إذا 

  اديةبررت ذلك أسباب اقتص

يتم التسريح التأديبي في حالة ارتكاب     )73(المادة   التسريح التأديبي

  .العامل أخطاء جسيمة 

  الاستقالة حق معترف به للعامل   )68(المادة   الاستقالة

زيادة على حالات الغياب للأسباب    54المادة     الغيابات القانونية  

المنصوص عليها في التشريعات 

الاجتماعي ، يمكن  المتعلقة بالضمان

للعامل أن يتغيب دون فقدان الأجر ، إذا 

أعلم المستخدم بذلك وقدم له تبريرات 

  مسبقا 



 

  

  

مع تبرير أمام العبارة غير الصحيحة ) ×(أمام العبارة الصحيحة و إشارة ) (ضع إشارة و) ثالثاً

  : في كل مما يليالإجابة 

صحيح  العبارة 

  خطأ/ 

  التبرير

ة قانونية يوضع هيعمل تعليق علاقة ال

  ×  العمل علاقةأو قطع  إنهاءتؤدي إلى 

ة قانونية يتوقف فيها العامل عن يوضع هي

أو  إنهاءذلك في  ممارسة عمله دون أن يتسبب

  العمل علاقةقطع 

ة مالخدالتزامات المرضية وأداء  العطل

  تؤدي إلى تعليق علاقة العمل الوطنية
  

تعليق علاقة  تعتبر من الأسباب التي تؤدي إلى

  العمل

ن ورفع يتحسنظام التكوين إلى يهدف 

للعامل في نطاق  مهنياء الدمستوى الأ

، ويقع على ل فيهاغيشت تيسسة الؤالم

العامل تكلفة هذا التكوين حيث يقتطعها 

  صاحب العمل من أجره الشهري

×  

ن ورفع مستوى يتحسنظام التكوين إلى يهدف 

 تيسسة الؤلمللعامل في نطاق ا مهنياء الدالأ

، ويقع على صاحب العمل تكلفة  ل فيهاغيشت

  هذا التكوين 

بالمدة القانونية للعمل الفترة الزمنية  يقصد

فيها  اليومية أو الأسبوعية التي يلتزم

وقته تحت تصرف العامل بوضع نفسه و

الزمنية  وخدمة صاحب العمل أي المدة

ها في مكان ئبقضاالتي يلتزم العامل 

  .ساعة أسبوعيا  44وهي  العمل

×  

بالمدة القانونية للعمل الفترة الزمنية  يقصد

فيها العامل  اليومية أو الأسبوعية التي يلتزم

وقته تحت تصرف وخدمة بوضع نفسه و

الزمنية التي يلتزم  صاحب العمل أي المدة

ساعة  40وهي  ها في مكان العملئبقضاالعامل 

  .أسبوعيا 

 يجوز توظيف القاصر بدون رخصة 

من وليه الشرعي، إلا أنّه لا يجوز 

استخدامه في أشغال خطيرة مضرة 

  .بصحته أو تمس بأخلاقه

×  

يجوز توظيف القاصر بدون رخصة من  لا

وليه الشرعي، كما أنّه لا يجوز استخدامه في 

 . أشغال خطيرة مضرة بصحته أو تمس بأخلاقه

 العمل صاحب منافسة  الالتزام بعدم

مل بنشاط مهني قيام العا معدب يقضي

، إذا كان شكل منافسة لصاحب العملي

  العامل دي إلى المساس بمصالحؤيذلك لا 

×  

 يقضي العمل صاحب منافسة  الالتزام بعدم

شكل منافسة يقيام العامل بنشاط مهني  معدب

دي إلى المساس بمصالح ؤي، أو لصاحب العمل

  .صاحب العمل

  



 

  

  الإجابة على الأسئلة ) رابعا

  :ولالجواب الأ

  :العمل كما يلي من قانون 12حددتها المادة حالات عقد العمل محدد المدة 

 .أو خدمات غير متجددةد أشغال بعقوق علالعمل يت عقد عما يكون موضوعند 

 .عنه مؤقتًا بتغيفي منصب  تبثعامل م استخلافم يتعندما  

 .متقطع الهيئة المستخدمة إجراء أشغال دورية ذات طابع طلب الأمر منيتعندما  

 .ذلك تزايد العمل أو أسباب موسمية رربعندما ي 

  .مؤقتة بحكم طبيعتهاودة أو دلأمر بنشاطات ذات مدة محاعندما يتعلق  

  :الجواب الثاني 

 عضوخهي و .المترتبة على تبعية العامل لصاحب العملج ئمستخدم من النتااللأوامر وتعليمات  تثالالام

من )  7(عليمات التي يصدرها صاحب العمل حيث جاء في المادة للأوامر والتوجيهات والتالعامل 

تنفيذ التعليمات التي تصدرها (تي يخضع لها العامل الواجبات الأساسية المن : الجزائريقانون العمل 

 ).السلطة السلمية التي يعينها المستخدم أثناء ممارسته العادية لسلطاته في الإدارة
 

   :الجواب الثالث 

  :لعاملاشروط أساسية لتوظيف   العمل الجزائري وهي ثلاثةقانون  دهاحديف كما شروط التوظ

لا يجوز توظيف القاصر إلا بناء على رخصة من وليه الشرعي، ولا يجوز استخدامه في  

 .أشغال خطيرة مضرة بصحته أو تمس بأخلاقه

ا في اتفاقيات منع كل أنواع وأشكال التمييز بين العمال على أساس السن أو الجنس أو غيره 

 .عقود العمل، وتعد مخالفة هذه الأحكام باطلة وعديمة الأثر

رفعها إلى  يمكن أشهر 6يخضع توظيف العامل لفترة تدريب أو تربص تجريبية لا تزيد عن  

  .شهرا قبل تثبيت العامل في منصب عمله 12
  
  
  
  

  


